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Leistungsbeschreibung  
jobstartdigital und jobstartmesse  
 
1. Anmeldung 

 
Für die Aufnahme als jobstart-Partner auf der Webseite jobstartdigital und als Aussteller der jobstartmesse 
sind verbindlich, rechtskräftig unterzeichnete Anmeldeunterlagen oder die online Anmeldung über das 
jobstart-Anmeldeformular erforderlich. Dazu gehören die Anmeldung und die Einwilligungserklärung zur 
Veröffentlichung der Unternehmensdaten. Eine Veröffentlichung von Ausbildungs- und (dualen) 
Studienangeboten erfolgt erst nach Bestätigung der Anmeldung.   
  
2. Dokumente zur Veröffentlichung auf jobstartdigital.de 
 
Zur Platzierung des Auftrittes und zur Vorstellung als jobstart-Partner sind außerdem folgende Angaben 
erforderlich, die der REG Nordwestbrandenburg mbH in digitaler Form übermittelt und zur 
Weiterverarbeitung zur Verfügung gestellt werden: 
 

• Text: „Kurzbeschreibung“ Ihres Unternehmens:  
max. 550 Zeichen inkl. Leerzeichen - unformatiert   

    

• Foto:  ein für den Aussteller und/oder die Ausbildungsberufe aussagekräftiges Foto 
nach Möglichkeit im Querformat und hochaufgelöst (300 dpi) 
gern können Sie uns auch zwei, drei Motive zur Auswahl senden 

 

• Logo:  bitte nach Möglichkeit in hochaufgelöster Qualität (300 dpi / 23 KB) 
  Optimale Größe: Breite 232 Pixel, Höhe 150 Pixel  
 

 
3. Informationen zur Veröffentlichung auf jobstartdigital.de 

 
Folgende Informationen werden in die Visitenkarte des jobstart-Partners auf der Webseite jobstartdigital.de 
eingebunden und der REG Nordwestbrandenburg mbH vom jobstart-Partner in digitalem Format unformatiert 
zur Weiterverarbeitung zur Verfügung gestellt:  
 

• Anzahl der Mitarbeiter im Unternehmen 

• Gewährung besonderer Leistungen für Auszubildende und duale Studenten: 
Zum Beispiel:  Bereitstellung der Arbeitskleidung und Übernahme der Reinigungskosten 

Finanzielle Unterstützung beim Erwerb des PKW-Führerscheins 
Finanzielle Beteiligung bei Sport-, Fitness- und Freizeitangeboten 
Gesundheitsförderung für Auszubildende 
Gratifikationen für gute Leistungen 
Hilfestellung bei der Wohnungssuche 
Kostenübernahme für die Unterbringung im Wohnheim 
Kostenübernahme für Schulbücher und Lehrmaterialien 
Sonstiges – bitte konkret angeben  
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Je Ausbildungsberuf / dualem Studienangebot sind folgende Angaben erforderlich:  
 

• Berufsbezeichnung / Bezeichnung des Dualen Studiengangs  

• Angaben zum dualen Studienformat (ausbildungsbegleitend / ausbildungsintegriert bzw. 
wenn IHK / HWK Berufsabschluss erworben wird, Angaben zum Berufsabschluss   

• Name und Ort der Berufsschule 

• Name und Ort weiterer Bildungseinrichtungen  

• Dauer der Ausbildung  

• Ausbildungsvergütung (wird empfohlen)  

• Angaben zu angebotenen Praktika und Ferienjobs 
 
 

4. Leistungsumfang 
 

Eine Veröffentlichung des jobstart-Partners auf der Webseite jobstartdigital.de umfasst folgende Leistungen: 
 
Präsentation und Veröffentlichung 
 

• Präsentation des Unternehmens/der Hochschule oder der Institution auf jobstartdigital.de für 
den gebuchten Zeitraum 

• Überarbeitung/Anpassung der gelieferten digitalen Texte, Logos und Fotos für die Webseite  

• Ständige Aktualisierung und Anpassung der Ausbildungs- und dualen Studienangebote der 
Betriebe nach Prüfung durch den Aussteller 

 
Veranstaltungen und Events 
 
Die jobstart-Partner der jobstartdigital.de werden über alle Veranstaltungen und Events auf der 
jobstartdigital.de informiert. Sie erhalten die Möglichkeit ihr Unternehmen / Ihre Institution vorzustellen und 
Ihre Ausbildungs- und dualen Studienangebote zu präsentieren, dazu gehören beispielsweise: 
 

• Informationsveranstaltungen für Schüler, Eltern und Lehrkräfte der weiterführenden Schulen 
der Landkreise PR und OPR 

• Berufs- und Studieninformationstage in den weiterführenden Schulen 

• Virtuelle Betriebsbesichtigungen 

• Branchentage, Zukunftstage, Straße der Berufsideen u.ä. 

• Digitale Speeddatings  

• Instagram – Live-Chats mit Auszubildenden 
 

Technische Betreuung 
 

• Unterstützung der Aussteller bei der technischen Vorbereitung der Meetings und 
Veranstaltungen  

• Technische Betreuung und Begleitung während der Veranstaltungen   

• Unterstützung des Ausstellers bei der Vorbereitung und Durchführung von eigenen Web-
Meetings auf jobstartdigital.de 
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Öffentlichkeitsarbeit 
 

• Ankündigung und regelmäßige Platzierung in den Social-Media-Kanälen der jobstartdigital.de 
(Facebook, Instagram, YouTube) 

• Veröffentlichungen und BLOG-Einträge auf jobstartdigital.de und im Newsletter der REG 
Nordwestbrandenburg mbH 

• Verlinkung und Reaktionen auf Beiträgen der Aussteller  

• Pressemitteilungen und Platzierung in Sonderveröffentlichungen der regionalen Presse 

• Veröffentlichung von Printmedien (Plakate, Flyer, Elternbriefe, u.ä. ...) 

• Jährliche Veröffentlichung der Ausstellerbroschüre zur jobstartdigital/jobstartmesse zu 
Beginn des Schuljahres  

 
Zusammenarbeit mit den weiterführenden Schulen 
 

• Information an alle Schulen in PR und OPR über das Schulamt Neuruppin 

• Übergabe der jährlichen Messebroschüren an alle weiterführenden Schulen der Landkreise PR 
und OPR 

• Verteilung von Elternbriefen und Information an die Eltern über die Schul-Cloud des Landes 
Brandenburg 

• Zusammenarbeit mit den Berufsberatern der Bundesagentur für Arbeit  

• Nutzung der Webseite für die Berufsberatung  

• Einbindung und Nutzung der Webseite jobstartdigital.de und der Ausstellerbroschüre als 
Instrumente für die berufliche Orientierung und den WAT-Unterricht in den 
weiterführenden Schulen der Landkreise PR und OPR 

• Einbindung der Webseite in die Berufsorientierungsveranstaltungen der weiterführenden 
Schulen in PR und OPR 

• Durchführung von Workshops und Info-Veranstaltungen für Eltern 
 
Kurz-Bewerbung 
 

• Möglichkeit für Bewerber, sich über die Webseite jobstartdigital direkt online zu bewerben 

• Erstellung eines Kurz-Bewerbungsformulars (max. 5 Fragen) für das individuelle Ausbildungs- 
und Studienangebot jedes Ausstellers  

• Direkte Verlinkung zum Mail-Postfach des Ausstellers 

• Individuelle Anpassung der Fragen und Informationen  
 
QR-Code 

• Erstellung eines individuellen QR-Codes zum Profil des Ausstellers auf jobstartdigital.de zur 
Verwendung für Druckerzeugnisse sowie Presse- und Print-Werbeanzeigen  
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5. Dauer und Finanzierung 
 
Die Aktualisierung und Veröffentlichung der Ausstellerdaten auf jobstartdigitial.de erfolgt laufend und vor 
der jobstartmesse jährlich spätestens am 01. August des Jahres. Die Veröffentlichungsdauer auf 
jobstartdigital.de beträgt 1 Jahr und verlängert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn sie nicht 3 Monate 
vor Ablauf der Laufzeit schriftlich gekündigt wird.  
 
Für die Teilnahme am jobstart-Projekt und die Veröffentlichung auf jobstartdigital.de ist auch eine 
Anmeldung von 6 Monaten (Mindestlaufzeit) im Zeitraum vom 01.08. bis zum 31.01. des Folgejahres 
möglich.  Mit Ablauf der Mindestlaufzeit von 6 Monaten endet die Veröffentlichung automatisch.  
Für folgende Jahre muss eine erneute Anmeldung vorgenommen werden.  
 
Für die Aufnahme des Firmenprofils sowie der Ausbildungs- und (dualen) Studienangebote auf der Webseite 
jobstartdigital.de und die Teilnahme an der jobstartmesse sind nach Rechnungslegung durch die REG 
Nordwestbrandenburg GmbH e.V. folgende Gebühren zu entrichten: 
 
Teilnahme   für 1 Jahr      700,00 € zzgl. MwSt.  

incl. Teilnahme an der jobstartmesse  
 
Teilnahme   für 6 Monate 01.08.2025 – 31.01.2026)  450,00 € zzgl. MwSt.  

incl. Teilnahme n der jobstartmesse     
 
Eine Teilnahme an der jobstartmesse ohne Veröffentlichung auf jobstartdigital.de, im Ausstellerkatalog und 
in den sozialen Netzwerken ist möglich. Aussteller entrichten für einen Messestand (3x2m) eine Standgebühr 
in Höhe von 250,00 €.   
 
6. jobstartmesse 
 
Für die jobstart-Partner der jobstartdigital.de ist die Teilnahme an der jobstartmesse kostenfrei.  
 
Die jobstartmesse ist die größte Messe für Ausbildung und Studium in Nordwestbrandenburg und findet 
jährlich am 2. Samstag im September an den wechselnden Austragungsorten Wittstock/Dosse, Kyritz, 
Neuruppin und Pritzwalk statt. Den Ausstellern wird in der Messehalle ein  
 
Messestand in mittlerer Größe (3x2m) zur Verfügung gestellt. Die Größe ist abhängig von den am 
Veranstaltungsort jeweils zur Verfügung stehenden Platzkapazitäten.  
Andere Größen für den Messestand sind auf Anfrage möglich.  
 
Der Messetermin 2026 wird noch bekannt gegeben.  
 
Eine Teilnahme an der jobstartmesse ohne Veröffentlichungen auf der Webseite jobstartdigital.de und in der 
Ausstellerbroschüre ist möglich.  
 
Neuruppin, 01.06.2026 


